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Udgangspunktet

Baggrund for strategiplan 2022-2026

Organisationsbestyrelsen i Vordingborg Boligselskab fastlagde i september 2016 bolig-
selskabets strategi for 2017 - 2021.

Vores arbejde med strategien blev evalueret pa et bestyrelsesmgde i november 2019,
hvor der var enighed om, at vi fglger strategien og arbejder med denne pa en tilfreds-
stillende made.

Der er naturligvis fortsat behov for at bevare fokus pa de visioner og malsaetninger,
der blev fastsat i 2016.

Men pa baggrund af den generelle samfunds-
udvikling, nye effektiviseringskrav, og en ny
boligaftale for 2021 - 2026, er der ogsa be-
hov for at tilpasse og supplere strategien.

Det er bestyrelsens hab, at den opdaterede
strategi vil vaere et godt fundament for den
fortsatte udvikling af Vordingborg Boligsel-
skab til gavn for beboere, beboervalgte og
det omgivende samfund.




Hvad er missionen?

Vordingborg Boligselskab har et bredt der har lyst til eller behov for at leje en
formal, baseret pa den sociale og sam- bolig.

fundsmaessige opgave, som de almene
boligorganisationer Igser - at tilbyde gode
boliger med en rimelig husleje til alle,

Formalet er beskrevet i den almene bo-
liglov, og det definerer missionen for
Vordingborg Boligselskab.

Vordingborg Boligselskab har som formal at stille gode og velvedligeholdte
boliger til radighed for alle med behov herfor til en konkurrencedygtig husleje
samt at give beboerne mulighed for indflydelse pd egen bolig og boligomrade.

Vaardierne Vordingborg Boligselskab
ili for:

Veardierne binder Vordingborg Bolig- vil isger vaere k_endt or

selskab sammen og styrer vores hand- Troveerdighed

linger over for beboere, boligsggende, Rbenhed

kolleger og samarbejdspartnere. _
Neerveer, tryghed og trivsel
Vaerdierne er det, der kendetegner Vor-

dingborg Boligselskab. Understgtte den engagerede and

Professionalisme

Troveerdighed

Det vi siger, er det vi ggr, og det vi ggr, er det vi siger!

Abenhed

Vi har stgrst mulig abenhed mellem boligselskab, medarbejdere, beboere, valgte,
ansggere og det omgivende samfund.

Naerveer, tryghed og trivsel

Vi er til stede og bestraeber os pa at skabe trivsel og
livsglaede i boligomraderne, som vedligeholdes og for-
bedres med dette for gje.

Understgtte den engagerede and

De engagerede beboervalgte og ansatte skal stgttes optimalt i deres arbejde.

Professionalisme

Vi er specialister i drift af almene boliger, og bade valgte og ansatte holder sig ajour
med lovgivning og anbefalinger omkring de almene boliger og sgrger for til stadighed
at have de forngdne faglige kompetencer, som er ngdvendig for fortsat at kunne
bestride den post vedkommende har i boligselskabet.
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Visionen Malsaetninger

Visionen er et signal til vores omverden  Organisationsbestyrelsen har som en

og en opfordring til, at alle i Vordingborg del af strategiplanen prioriteret nogle
Boligselskab bestraeber sig pa at udvikle m3|saetninger.

organisationen, sa vi fortsat vil veere ° _ _ °
et attraktivt tilbud for nuvaerende og Malszetningerne viser de omrader,
kommende beboere og en interessant der skal udvikles og forbedres, for at

samarbejdspartner for kommunen. Vordingborg Boligselskab kan opfylde
visionen.

Vision:
Bevare attraktive, trygge, vedligeholdte og velfungerende boligomrader med boligtyper og stgrrelser til

livets forskellige faser, hvor der er en sammenhang mellem boligens kvalitet og en konkurrencedygtig
husleje.

Ved nybyggeri at udvide antallet af attraktive, trygge, baeredygtige og vedligeholdte boliger i velfunge-
rende bynaere boligomrader.

Vores tilgang til baeredygtighed tager udgangspunkt i den totalgkonomiske vurdering.

Malsaetning:

Vi vil renovere bestdende boliger pd en baeredygtig made til en tidssvarende og fremtidssikret standard
samtidig med, at huslejen holdes pa et rimeligt niveau, der sikrer fortsat udlejning.

Vi vil energieffektivisere og synligggre forbrugeradfaerd.
Vi vil ved tagrenoveringer, hvis det er gkonomisk forsvarligt, installere solceller pa de nye tage.

Vi vil bygge nye og tilgaengelige familieboliger i attraktive bynaere omrader, bade til enlige, familier og
det stigende antal seniorer.

Vi vil ved nybyggeri have fokus pa, at byggeriet inden for de givne gkonomiske rammer, er baeredygtigt
med gode, sunde boliger og bygninger, samtidig med at der tages vidtgdende hensyn til miljg, klima og
energibesparende foranstaltninger.

Vi vil ikke g& pa8 kompromis med kvaliteten, hverken ved renovering eller nybyggeri.

Lokal aktgr
Vision:

Vordingborg Boligselskab vil fortsat vaere Vordingborg Kommunes stgrste boligselskab og veere kommu-
nens naturlige samarbejdspartner, ndr det geaelder udviklingen af eksisterende og nye boligomrader.

Vordingborg Boligselskab skal vaere aktive i den lokale boligpolitiske debat med konstruktive og Igs-
ningsorienterede indlaeg.

Malszetning:

Vi vil vaere i Igbende dialog med Vordingborg Kommune om velfungerende eksisterende boligomrader
og en fortsat fokus pa udvikling af nye bynaere og attraktive boligomrader.

Vi vil veere en aktiv og kendt aktgr, som deltager aktivt i den lokale boligpolitiske debat.

Vision &

ission
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Boligselskab / virksomhed
Vision:
Veere det gode og selvstaendige lokale almene boligselskab med fokus pa service og effektiv drift, teet
pd og med beboerne i centrum.

Malszetning:

Vi vil udarbejde en rapport hvert andet ar, over hvilke initiativer der er taget for at gge effektiviteten
saledes at vi kan holde huslejen nede.

Vi vil have en hjemmeside der er let tilgeengelig, overskuelig, opdateret og i fortsat udvikling.

Beboerdemokrati
Vision:
Stgtte beboernes deltagelse i beboerdemokratiet og dermed indflydelse pd deres eget boligomrade.

Stgtte afdelingsbestyrelserne i at skabe god trivsel og vaere det naturlige bindeled mellem afdelingen og
administrationen.

Tilbyde og motivere organisationsbestyrelsesmedlemmer og afdelingsbestyrelser til at deltage i diverse
feellesmgder, temamgder, kurser og konferencer, sdledes at disse er bedst muligt “klaedt pd” til deres
rolle.

Vi gnsker stgrre deltagelse ved afdelingsm@der og repraesentantskabsmgader.

Malszetning:

Vi vil styrke indsatsen for at rekruttere og tiltraekke interesserede / ressourcestaerke beboere til at
deltage i beboerdemokratiet.

Vi vil fortsat tilbyde deltagelse i feellesmgder, temamgder, kurser og konferencer, bade internt og i BL-
regi.

Vi vil have fokus pd at styrke organisationsbestyrelsesmedlemmers indsigt, kendskab og indflydelse pa
boligorganisationens drift.

Vi vil have fokus pd at styrke afdelingsbestyrelsernes indsigt, kendskab og indflydelse pa afdelingernes
drift, herunder specielt drifts- og vedligeholdelsesplaner og budget.

Vi vil sikre at relevante referater og informationer til beboere og valgte er digitalt tilgeengelige.

Vision:
Skabe gode, trygge og attraktive rammer, sa vi er i stand til at tiltraeekke og fastholde motiverede, en-
gagerede, kompetente og veluddannede medarbejdere.

Malszetning:
Vi vil skabe gode, trygge og attraktive rammer for alle medarbejdere.

Vi vil tilbyde medarbejderne deltagelse i kurser, temamgder, erfamgder og konferencer, som opkvalifi-
cerer dem til deres job.

Vi vil gge effektiviteten ved digitalisering og @ndrede arbejdsgan- | Work Smarter, Not Harder
ge, sa medarbejderne fgler at de arbejder “smartere” -

“work smarter — not harder”. 9 @ =
Vi vil investere tid i at implementere effektive digitale Igsninger, i ‘: . i

e )
en proces hvor alle kan fglge med -

Vi vil have fokus pa en fortsat udvikling af et godt og trygt arbejdsmiljg, hvor vi passer pa hinanden.
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